
 
 

Bogotá, 30 de noviembre de 2023 
 
 
Señores 
NORMAN GONZÁLEZ PEDRAZA 
Profesional Especializado – supervisor contrato 452 de 2023 
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar 
Ministerio del Trabajo  
Ciudad 
 
 
 
Cordial saludo, 
 
Deseando estén muy bien en sus actividades, de acuerdo a la gestión realizada y en 
cumplimiento del cronograma propuesto en el desarrollo del contrato 452 de 2023, 
nos permitimos presentar el informe de avance a la fecha, es de resaltar que el 
cronograma se ha venido cumpliendo según lo planeado. 
 
 
1 PARTICIPANTES: 
Continúan matriculados 111 usuarios en la plataforma, con el reporte constante de 
12 personas que no ingresan o no continúan con el curso, ni la respuesta por ninguno 
de los canales de comunicación de 23 participantes, de los cuales 8 manifestaron no 
continuar con el proceso. 
 

 

informe al 31 
de agosto 

Informe al 29 
de septiembre 

Informe al 29 
de octubre 

Informe al 6 
de diciembre 

Inscritos en la plataforma 111 111 111 111 

Sin ingreso ni conexión  23 4 3 5 

No continúan 5 8 8 8 

Sin ingreso > a 16 días 15 13 28 10 

Completado el módulo 1 60 89 90 90 

Aprobado el módulo 1 53 82 87 87 

Completado el módulo 2   77 87 90 

Aprobado el módulo 2   76 85 89 

Completado el módulo 3   77 87 

Aprobado el módulo 3   73 86 

Completado el módulo 4    85 

Aprobado el módulo 4    85 



 
 

Completado el módulo 5    82 

Aprobado el módulo 5    82 

 
 
2. DESARROLLO DEL CURSO: 
El desarrollo del curso se ha venido realizado de acuerdo a las temáticas solicitadas 
en el contrato, dentro de la plataforma se tiene una metodología propia que tiene: 

 
- Interactivos, videos,  
- actividades por temas  
- y una evaluación por módulo. 

 
Los contenidos de todos los módulos se pueden ver en el siguiente link: 
https://mintrabajo.tiindux.com/course/view.php?id=7  
 
La aprobación de cada módulo se da logrando 70 puntos sobre 100 después de 
realizado todo el contenido del módulo. 
 
Adicional, a la fecha se han realizado los siguientes encuentros sincrónicos: 
 
 

 Clases sincrónicas 14 

Módulo 01 - 
Generalidades 

del empleo 
inclusivo 

Clase 00 
Introducción y bienvenida Martes 8 de agosto 

Clase 01 
Población vulnerable en Colombia 

Miércoles 9 de agosto 

Clase 02  
Importancia de la inclusión 

Martes 15 de agosto 

Clase 03 
 Empleo inclusivo en Colombia 

Miércoles 16 de agosto 

Clase 04 
Ajustes razonables y sistemas de 

apoyo 
Martes 22 de agosto 

Clase 05 
Perfilamiento de puesto de trabajo 

Miércoles 23 de agosto 

Módulo 02 - 
Generalidades 

del empleo 
inclusivo 

Clase 06 
Perfilamiento Vs ajuste razonable 

Martes 29 de agosto 

Clase 07 
Conceptualización discapacidad 

Miércoles 30 de agosto 

Clase 08 
Sistemas de apoyo Martes, 5 de septiembre 

https://mintrabajo.tiindux.com/course/view.php?id=7


 
 

Clase 09 
Beneficios tributarios 

Miércoles, 6 de septiembre 

Clase 10 
Normatividad de inclusión 

Martes, 12 de septiembre 

Clase 11 
Ecosistema de la inclusión 

Miércoles, 13 de septiembre 

Clase 12 
Pacto de productividad 

Martes, 19 de septiembre 

Módulo 03 – 
Identificación de 
actores sociales 
en los territorios 

PDET 

Clase 13 
Conceptualización zonas PEDT 

Martes, 26 de septiembre 

Clase 14 
Normatividad zonas PEDT 

Miércoles, 27 de septiembre 

Clase 15 
Aciertos y desaciertos de las zonas 

PDET 
Martes, 3 de octubre 

Clase 16  
Registro y localización de las 
personas con discapacidad 

Miércoles, 4 de octubre  

Clase 17 
Normas para el registro de las 

personas con discapacidad 
Miércoles, 11 de octubre 

Clase 18 
Formación para el trabajo en zonas 

rurales 
Jueves, 12 de octubre 

Clase 19 – Fundamentos de 
formación para el trabajo y el 

desarrollo humano 
Miércoles, 18 de octubre  

Módulo 04 – La 
formación para 
el trabajo como 

cierre de brechas 

Clase 20 - ¿Qué son las 
competencias en contextos 

educativos y laborales? 
Martes, 24 de octubre  

Clase 21 - ¿Para qué sirven las 
normas de competencia laboral y las 

evidencias? 
Miércoles, 25 de octubre 

Clase 22 - competencias y 
habilidades que deben promoverse 
en los sistemas educativos para un 

mundo en continua evolución 

Martes, 31 de octubre 

Clase 23 - ¿Cuáles son los elementos 
clave de un programa de formación 

exitoso? 
Miércoles, 1 de noviembre 

Clase 24 – Contextos y conceptos 
inclusión laboral 

Martes, 7 de noviembre  



 
 

Clase 25 – ejercicio aplicado de 
competencias y formación para el 

trabajo y el desarrollo humano 
Miércoles, 8 de noviembre 

Módulo 05 – 
Ejercicio de 

aplicación (Plan 
de trabajo – plan 

de acción) 

Clase 26 – Redes de apoyo y actores 
sociales de los municipios 

Miércoles, 22 de octubre 

Clase 27 – Caracterización de la 
población con discapacidad 

Viernes, 24 de noviembre 

Clase 28 – Sistemas de apoyo Lunes, 27 de noviembre 

Clase 29 – Socialización y aclaración 
de dudas para presentación del 

proyecto 
Martes, 28 de noviembre 

Clase 30 - Socialización y aclaración 
de dudas para presentación del 

proyecto – Cierre con representante 
del ministerio del trabajo 

Jueves, 30 de noviembre 

 
 
Todos los encuentros grabados se pueden ver en el siguiente link: 
https://mintrabajo.tiindux.com/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=39  
 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
DIEGO GERMÁN DELGADO BERNAL 
Representante Legal 
Nit. 901.271.223-6 
diegodelgado@tiindux.com 

https://mintrabajo.tiindux.com/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=39

